ROMANIA - JUDETUL ARAD
PRIMARIA COMUNEI VINGA

DISPOZITIA nr. |7~
din 31.03.2022
privind aprobarea planuiui de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 la nivelul Comunei Vinga si a coordonatorului acestuia, a inventarului
masurilor preventive anticoruptie $i a indicatorilor de evaluare

Primarul Comunei Vinga,

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei, prin H.G. nr. 1269/2021, a
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta,
a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Luand act de Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile,. obiectivele si
mecanismul de monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie asumata de Primarul Comunei
Vinga;

in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Comunei Vinga, este
necesard aprobarea unui plan de integritate pentru perioada 2021-2025 care sa cuprinda
obiectivele specifice, seturile de indicatori de performants, riscurile asociate obiectivelor gi
masurilor din strategie si sursele de verificare, precum si desemnarea unei persoane care sa
coordoneze implementarea acestui plan.

In baza prevederilor ast. 6 din Hotirarea Guvernului nr. 1269/2021 conform céruia
planurile de integritate se aproba prin ordin sau decizie a conducerii institutiilor si autoritatilor, act
prin care se desemneaza coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de functie
de conducere, precum si persoanele de contact, la nivel de executie.

Tinand cont de faptul c& pentru autoevaluarea stadiului de implementare a Strategiel
Nationale Anticoruptie la nivelul Comunei Vinga, se impune aprobarea inventarului masurilor
preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul Comunei Vinga.

in temeiul dispozitilor art. 196, alin.(1), lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ultericare,

DISPUNE:

Art. 1. Aprobarea planului de integritate pentru perioada 2021-2025, care cuprinde obiectivele
specifice, seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor $i masurilor din
strategie si sursele de verificare, conform anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.. Desemnarea coordonatorului pentru implementarea planului sectorial de actiune pentru
perioada 2021-2025 in persoana doamnei Trif Corina-Daniela.



Art. 3. Desemnarea, la nivel de execulie, a persoanei de contact cu Secretariatul tehnic al SNA,
in persoana domnului Suciu Ovidiu, fisa de post a persoanei anterior meniionate se va completa
cu atributia distinctad referitoare la cooperarea cu Secretariatul tehnic al SNA si obligativitatea
transmiterii rapoartelor de progres petiodice.
Art. 4. Aprobarea inventarului masurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de evaluare la
nivelul Comunei Vinga, conform anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.
Art. 5. Rapoartele de evaluare privind masurile anticoruptie si indicatorii de evaluare se vor
comunica semestrial Secretarului din cadrul Primariei Comunei Vinga, coordonatorului planului
de integritate al Comunei Vinga pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie.
Art. 6. Prezenta Dispozitie se comunica:

— Institutiei Prefectului Judefului Arad;

—  Primarului Comunei Vinga;

—  Secretarului General al Comunei Vinga;

— Compartimentelor de specialitate i personalului acestora.

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL
TRIF CORINA-DANIELA
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- ROMANIA - JUDETUL ARAD
PRIMARIA COMUNE! VINGA

Anexanr. 2
la Dispozitia Primarului Comunei Vinga nr.iv< /31.03.2022
privind aprabarea planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 la nivelul Gomunei Vinga si a coordonatorului acestuia, a inventarului
masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare

Inventarul masurilor preventive anticoruptie
si indicatorii de evaluare la nivelul Comunei Vinga

- Miisurd -
reventivi -

| Numir de sesiziri privind incalciri ale normelor

2 Numir de sesizéri In curs de solutionare

Ordinul  600/47.052015  pentru|3.Numar de sesizéri solutionate

aprobarea  Codului  controluluil4.Durata procedurilor

inteen/managerial, cuprinzand|$ Numir de decizii prin care s-a confirmat incilcarea normei
standardele de  control  intern/|6.Numir de decizii ale comisiei anulate sau modificate in
managerial la entititile publice si|instanta

pentru  dezvoltarea sistemelor de|7. Numdr de misuri dispuse diferentiate pe tipuri

control intern/managerial! 1.8. Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor
republicat 1.9 Numir de activitati de formare privind normele de conduitd
1.10.Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

t.11.Numir de masuri adminisirative adoptate pentru fnldturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incilcarea
normelor

1.12.Numir de persoane per institufie care au sivarsit abateri
disciplinare

1.13.Numdr de persoane care au sivargit In mod repetat abateri de
la normele respective

Cod etic/
] deontologic
de conduitd

Legea  nur.  176/2010  privind|2.1.Numir de persoane care au obligatia depunerii declarafiei de
integritatea in exercitarea functiilorfavere

si  demnitdfilor publice, pentru|2.2.Numir de persoane care nu au depus In termen declaratii de
modificarea si completarea Legiilavere

nr. 144/2007 privind infiinfarea,|2.3.Numir de persoane care nu au depus declarafii de avere
organizarea si functionareai2.4.Numir de sesiziri ale ANI

Agentiei Nationale de Integritate, 2.5 Numér de decizii AN ca urmare a sesizdrilor transmise de
precum si pentru modificarea  si/institufie

Declararca  |completarea altor acte normative  [2.6.Numdr de decizii ale ANI puse n aplicare

2 averilor 2.7 Numir de hotirari ale instantelor de judecatd ca urmare a
Legen nr. 161/2003 privind unele|sesizérilor ANI
masuti pentru asigurarea|2.8.Numir de masuri administrative adoptate pentru inldturarea
transparentei in exercitarealcanzelor san circumstantelor care au favorizat incilcarea

demnitatilor publice, a funcfiilorinormelor privind declararea averilor

publice si in mediul de afaceri,i2.9.Numir de consultatii oferite de persoancle responsabile
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, jpentru implementarea prevederilor fegale privind declaratiile de
cu modificarile si  completdrilejavere si declaratiile de interese

ulterioare 2.10.Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind




3

declararea averilor

2 11 Nuimdr de activititi de formare privind declaratiile de avere
2,12 Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

Declararca
cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unel
misuri referitoare  la  bunuril

primite cu tithu gratuit cu prilcjul
n

unor
exercitarea
functiei

acfiuni de protocol
mandatulul  sau

3.1 Numir de cadouri primite si inregistrate in registru
3.2.Publicarea anuali a inventarului pe site-ul institutiei
3.3 Numar de situagii in care s-a achizitionat cadoul
3.4.Valoarea cadourilor achizitionate

3.5.Valoarea cadourilor primite {per cadou si in total)
3.6.Valoarea bunurilor valorificate

e
[~

a

Conflicte de
intcrese

Lepea  ar.  176/2010

demnitatilor  publice,

s

nr.

organizarea si functionare

Agentiei Nationale de Integritate,
§i

precum §i pentru modificarea
completarea altor acte normative

Legea ny. 161/2003 privind unel
misuri pentru asigurare
transparentei in exercitare

demmititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiel,

cu  modificarile i
ulterioare

completiril

privind
integritatea in exercitarea functiifor
pentru
modificarea si completarea Legii
144/2007 privind infiinfarea,

4.1 Numar de declaratii de abtinere

4.2 Numar de situagii in care superiorul icrarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflata in situatia de potential conflict de
interese

4.3 Numar de sesiziri primite de institutie de la terfe persoane cu
privire Ia existenta unui conflict de intercse

4.4 Numdr de decizii AN prin care s-a constatat starea de
conflict de interese

4.5.Numar de sesiziri ale parchetului privind posibila sévargire a
infracfiunii de conflicte de interese

4.6 Numdr de rechizitorii/condamndsi privind sdvarsirea
infractiunii de conflicte de interese

4.7, Gradul de cunoastere de ciitre angajati a normelor privind

a

€
a
a

conflictul de interege

4.8. Numir de activititi de formare

4.9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

4,10, Numar de proceduri de achizifie analizate

4.11, Numar de avertismente de integritate cmise

4.12. Numar de conflicte de interese prevenite

=

Consilier de etici

ORDONANTA DE URGENTA

5,1, Numdr de sedinfe de consultare
5.2 Numir de angajati care au beneficiat de consiliere

ar. 57 din 3 iulie 2019, publicata

5.3 Numir de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice

in MONITORUL OFICIAL or.

5.4.Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind

555 din Q5 iulie 2019

consilierul etic

5.5.Gradul de popularizare a rolului consilierului de eticd
5.6.Numir de activitati de formare

5.7.Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald
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Legen ur. 176/2010  privind]6.1.Numdr de persoance aflate in stare de incompatibilitate

integritatea in exercitarea functiilor 6.2 Numir de sesiziri ale ANI formulate de cétre institufie

si demnitdfilor publice, pentry 6.3.Numar de sesizari primite de institujie de 1a terfe persoang cu

modificarea 51 completarca Legii|privire la existenfa unei incompatibilitagi

nr. 144/2087 privind infiinjarea, |6.4.Numdr de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor

organizarea si functionarea|incompatibilitai

Agentiel Nationale de [ntegritate, 6.5 Numar de decizii confirmate de instanté

precum si pentru modificarea 5116.6.Numir de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea

completarea altor acte normative. cauzelor sau circumstantelor care au favorizat Tncalcarea

normelor privind incompatibilitatile

Levgea nr. 161/2083 privind unele(6.7.Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind

masuri pentru asigurareajconflictul de nterese

transparentet in exercitarea|6.8.Numir de activitii de formare

demnititilor publice, a functiilor|6.9.Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul

publice si in mediul de afacesi, actiunilor de formare profesionald

prevenirea gi sanctionarea coruptiei,

cu modificarile si  completirile

ulterioare

Legea  nr. 522063  privind7.L.Numir de anunturi publice privind proiectele de acte

transparenta decizionald in|normative
administrafia publica, cul7.2.Numir de recomandiri transmise de socictatea civild privind
completirile ulterioare completarea sau modificarea proiectelor de acte normative,

diferentiate pe tipologii

7.3 Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate
de societatea civild cu privire la proiectele de acte normative
supuse consultirii publice (ca procent intre numidrul total de
recomandiri transmise st numérul de propuneri efectiv preluate)
7.4.Numar de sedinte publice

Transparentd in 7.5 Numir de participanti la sedintele publice
7 procesul 7.6.Numir de plangeri in justitie privind nerespectarea
decizional prevederilor legale de citre PMT

7.7.Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru Incalcarea
obligatiilor legale

7.8.Numir de activititi de pregatire profesionald a personalului
din administratia publica

7.9 Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

7.10. Numdr de sedinfe publice organizate la solicitarea societatii
civile

7.11. Numdr de minute publicate, realizate la sedintele publice
7.12. Numdr de rapoarte anuale privind transparenia decizionald
disponibile pe site-ul institutiei

Lesen nr. 544/2001 privind liberul|8.1.Numdr de solicitdri de informatii de interes public

acces la informatiile de interes|8.2.Numar de raspunsuri comunicate

public, cu  modificarite  §18.3.Numar de rispunsuri formulate cu intérziere, fatit de termenul
completarile ultcrioare legal

8.4 Numar de solicitdri de informatii de interes public la care nu
s-a rAspuns

8.5.Numar de reclamatii administrative

8.6 Numir de reclamatii administrative solutionate pozitiv

8.7 Numir de reclamatii administrative solujionate negativ
R.8.Numar de plangeri In instan{a

8,9.Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incadlcarea
obligatiilor legale

8.10.Numir de activitati de pregatire profesionald a personalului

Acces la
8 informatii
de interes public




din administrafia publica

8.11.Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

8.12. Numir de hotirari judeciitoresti definitive i irevocabile
pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avind
ca obiect comunicarea de informaii de interes public
8.13.Numirul si tipul de masuri interne luate pentru
tmbunitatirea procesului de comunicare a informatiilor de interes
public

8.14. Numir de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-
ul institutiei

Legea  nr. 87172004 privind
protectia personalului din
autorititite  publice, institutiile

publice si din alte uniti carc
semnaleaza Tnciledri ale legii

9.1 Numir de sesiziri

9.2. Numdrul si tipul normelor incilcate

9.3. Numir de regulamente interne armonizate cu prevederite
fegislative

0.4.Numar de institutii in care existd persoane special desemnate
pentru a primi sesizrile avertizoritor de integritate

9.5 Numir de institufii in care existd implementat un mecanism
cu privire la protectia avertizorilor de integritate

Pt-‘otecgla‘ 9.6 Numiir de misuri administrative adoptate pentru inldturarea
9 | avertizorului de . A
. . cauzelor sau circumstantelor care au favorizat Incélcarea
mtegritate . . . "
normelor, diferentiat pe tipologii
9.7 Numr de situatii de represalii la locul de munca
9.8.Numar de plangeri depuse in instania
.9 Numir de situatii in care au fost acordate compensafii
avertizorilor de integritate
9,10.Numir de activitafi de pregitire profesionald a personalului
din administratia publica
9.11.Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald
Legea nr. 16172003 privind unelel10.1. Numir de regulamente interne care previd procedura
misuri pentru asigurarca monitorizarii situatiilor de pantouflage
transpareniei n exercitareal10.2.Numir de entitiiti publice in care existi implememntat un
demnitdtilor publice, a functiilor|mecanism cu privire la monitorizarea situaiilor de pantouflage,
publice si n mediul de afaceri,|inclusiv prin desemnarea unor persoanc cu atributii speciale in
prevenirea si sanctionarea coruptiei,|acest sens
cu modificirile §i  completdrile|10.3. Numar de masuri adoptate pentru remedierea situatitlor de
Interdictii dupd |ulterioare pantouflage, diferentiat pe tipuri
incheierea 10.4. Numir de persoane care au desfigurat activitafi de
angajarii in cadrul monitorizare si control cu privire la societiti comerciale i care au
10 institugiilor iesit din corpul functionarilor publici
publice Ovdonanfa  de  ucgenti  al10.5. Numirul solicitirilor citre instanfa de judecatd pentru
(Pantouflage) |Guvernului  nr. $6/2011 privindjanularea contractului de finantare in caz de incilcare a art.13 alin,
prevenirea constatarea si|()

sanctionarea neregu- lilor apirute in
obtinerea §i utilizarca fondurilor
europene sifsau  a fondurilor
publice nationale aferente acestora
[art. 13 alin. (1)].

10.6. Numdrul sanctiunilor aplicate de ctre instante

10.7. Numirul de incilcdri ale prevederilor art.13 alin (1)
constatate

10.8. Numirul de persoane care i§i desfdsoard activitatea/dau
consultantd In cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale
ori in alte unititi cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul
de 3 ani dupd iesirea din corpul funciionarilor publici (dintre
acele persoane care au interdictie conform legii).
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Functiile Ordinul SGG nr. 60072618 pentry| [1.1. Numir de functii sensibile si functiile considerate ca fiind
sensibile aprobarea  Codului  controlutuilexpuse la coruptie identificate i inventariate
intern/managerial  al  entitifilor]11.2. Numir de misuri de control adecvate si suficiente pentru
1 administrarea si gestionarea functiilor sensibile

publice, cu  modificdrile i
completdrile ulterioare

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL
TRIF CORINA-DANIELA
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