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ANUNT

Primaria Comunei Vinga organizeaza concurs in data de 27.02.2025,
ora 10.00 (proba scrisd) si 05.03.2025, ora 10.00 (proba interviu), pentru
ocuparea unui post de executie vacant, in regim contractual, de inspector de
specialitate, gradul profesional debutant, Th cadrul Compartimentului Investitii,
cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoitarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si a prevederilor art. VI, alin. (2)
si alin. (3), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare. Durata raportului de munca
este nedeterminata, iar durata normald a timpului de lucru este de 8 h/zi,
respectiv 40 h/saptamana.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a reallzat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea tn munc3 si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintda medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate
sau proteciie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vuinerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b)-e) vor fi prezentate si Tn original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se va depune la sediul Primariei Comunei Vinga,
situat in localitatea Vinga, Piata Sfanta Treime, nr. 9, judetul Arad, la
registratura institutiei. Persoana de contact pentru relatii suplimentare este
doamna Stiglet Amalia, inspector, telefon 0745973253.

Conditii generale in vederea ocuparii postului vacant, prevazute la art.
15 din Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt urmatoarele:
a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postuiui pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste condiiile de studii, de vechime Tn specialitate gi, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos |a concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu



exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin. (1), lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie s& le indeplineasca persoanele
care participd la concursul pentru ocuparea postului vacant, n regim
contractual, de inspector de specialitate, gradul profesional debutant, Tn cadrul
Compartimentului investitii sunt:

- conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

- conditii de vechime: nu necesitd vechime in specialitatea studiilor sau
vechime fn munca.

Bibliografia/tematica la concursul pentru ocuparea unui post de
executie vacant, in regim contractual, de inspector de specialitate, gradul
profesional debutant, in cadrul Compartimentului Investitii, este urméatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Cu tematica:
Titlul It - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Titlul 1l - Autoritatile publice.

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu tematica:

- Titlul | a partii a Vl-a - Dispoziii generale;

- Titlul Il ale partii a VI-a - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice;

Cap. | - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

Cap. Il - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si rdspunderea acestuia;

Cap. IV -Iincadrarea si promovarea personalului contractual:

Cap. V - Managementul personalului contractual din administratia publica si
gestiunea raporturilor juridice.



3. Ordonania Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu tematica:

Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie;

Sectiunea Il - Accesul la servicile publice administrative si juridice, de

sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati;

Sectiunea Il - Accesul la educatie

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica:

Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati Tn domeniul
muncii;

Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la

educatie, la sdnatate, la cultura si la informare;

Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbaii in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei.

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica:

Cap. | - Autorizarea executarii lucrarilor de constructii - reglementari privind
autorizarea executarii lucrarilor de construciii;

Cap. Il - Concesionarea terenurilor pentru constructii.

6. Ordinul Ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr. 839/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu tematica:
Cap. | - Dispozitii generale

Sectiunea a 3-a - Cadrul institutional Tn domeniul autorizarii
executarii lucrarilor de construciii;

Sectiuneaa4-a - Legalitatea executarii lucrarilor de constructii;
Cap. Il - Documentele autorizarii

Sectiunea 1 - Documenteile necesare emiterii certificatului de
urbanism si autorizatiei de construire/desfiintare;

Sectiunea a 2-a - Avize si acorduri necesare in procedura de

autorizare;

Sectiunea a 3-a - Continutul si elaborarea documentatiilor tehnice
necesare in procedura de autorizare;
Cap. lll - Procedura de autorizare



Sectiunea 1 - Certificatul de urbanism;

Sectiuneaa 2-a - Autorizatia de construire/desfiintare;
Cap. IV - Alte precizari privind autorizarea
Sectiunea a 2-a - Situatii speciale urbanistice si tehnice;,

7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului $i urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Cu tematica:
Cap. lll - Atribufii ale administratiei publice
Sectiunea a 3-a - Atributiile autoritatilor administrafiei publice
locale;
Sectiunea a 4-a - Certificatui de urbanism;
Sectiunea a 5-a - Structura institutionala;
CAP. IV - Documentaiii de amenajare a teritoriului si de urbanism
Sectiunea a 2-a - Documentatii de amenajare a teritoriului,
Sectiunea a 3-a - Documentatii de urbanism;,
Sectiunea a 4-a - Ini{ierea si finantarea activitatilor.

8. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica:

Cap. lll - Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii
finantate din fonduri publice

Sectiunea 1 - Prevederi comune;

Sectiunea a 2-a - Studiul de prefezabilitate;

Sectiunea a 3-a - Studiul de fezabilitate;

Sectiunea a 4-a - Documentatia de avizare a lucrarilor de
interventii;

Sectiunea a 5-a - Devizul general si devizul pe obiect;

Sectiunea a 6-a - Documentatie tehnica pentru autorizarea

executérii lucrarilor de construire - D.T.A.C./Documentatie tehnica pentru
autorizarea executarii lucrarilor de desfiinfare - D.T.A.D. si proiectul tehnic de
executie;

Sectiunea a 7-a - Continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice pentru obiectivele de investiti care sunt realizate sub forma de
parteneriate public-private, de concesiuni de lucrari sau concesiuni de servicii.

Calendarul de desfasurare a concursului peniru ocuparea unui post de
executie vacant, in regim contractual, de inspector de specialitate, gradul
profesional debutant, in cadrul Compartimentului Investitii, este urmatorul:

- 04.02.2025 - afisare anunt concurs;
- 18.02.2025, ora 15.00 - data si ora limitd pentru depunerea dosarelor de
concurs;



- 20.02.2025 - selectia dosarelor de concurs;

- 21.02.2025 - afisarea rezultatelor la selectia dosarelor de concurs

- 24.02.2025 - depunerea eventualelor contestatii la rezuitatul selectiei de
dosare;

- 25.02.2025 - solutionarea eventualelor contestatii la selectia dosarelor de
concurs si afisarea rezultatului contestatiilor;

27.02.2025, ora 10.00 - proba scrisa;

28.02.2025 - afisare rezultate proba scrisa;

03.03.2025 - depunerea eventualelor contestatii la rezultatul probei scrise;
04.03.2025 - solutionarea eventualelor contestatii la proba scrisa si afisarea
rezultatului contestatiilor;

- 05.03.2025, ora 10.00 - proba interviu;

- 06.03.2025 - afisare rezultate proba interviu;

- 07.03.2025 - depunerea eventualelor contestatii la rezultatul probei interviu;
- 10.03.2025 - solutionarea eventualelor contestatii la proba interviu si afisarea
rezultatului contestatiilor;

- 11.03.2025 - afisarea rezuitatului final al concursului.




