Primaria Comunei Vinga
Judetul Arad
E-mail: primariavinga@yahoo.com
Roménia, Judetul Arad, Comuna Vinga, Piata Sfanta Treime, nr. 9,
Cod postal 317400, Cod fiscal 3519607
Tel/Fax 0257-460126; 0257-460736

ANUNT

Primaria Comunei Vinga organizeaza concurs fn data de 15.09.2025, ora 10.00
(proba scrisd) si 19.09.2025, ora 10.00 (proba interviu), pentru ocuparea unui post de
executie vacant, Tn regim contractual, de guard, treapta profesionald I, in cadrul
compartimentului Administrativ, din aparatul de specialitate al primarului comunei Vinga, cu
respectarea prevederilor Hotérarii Guvernului  nr.  1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si
a prevederilor art. VII, alin. (2) si alin. (3), lit. a) din Ordonant& de Urgentd a Guvernului nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile
si completarile ulterioare. Durata raportului de munca este nedeterminat, iar durata normala
a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/sdptdmana.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de caséatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s& ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, exirasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasa ca nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se va depune la sediul Primariei Comunei Vinga, situat in
localitatea Vinga, Piata Sfanta Treime, nr. 9, judetul Arad, la registratura institutiei. Persoana
de contact pentru relatii suplimentare este doamna Parcélab Daniela Ligia, inspector, telefon
0769005831.

Conditii generale in vederea ocupérii postului vacant, prevazute la art. 15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurania a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin. (1), lit. h).

Conditjiile specifice pe care trebuie s le indeplineasca persoanele care participa ia
concursu! pentru ocuparea postului vacant, in regim contractual, de guard, treapta
profesionald 1, in cadrul compartimentului Administrativ, din aparatul de specialitate al
primarului comunei Vinga sunt:

- nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechime n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — nu se salicita;
- vechime in munca — minim 5 ani.



Bibliografia/tematica la concursul pentru ocuparea unui post de executie vacant, in
regim contractual, de guard, treapta profesional |, in cadrul compartimentului Administrativ,
din aparatul de specialitate al primarului comunei Vinga, este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica:
Titlul It - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Titlul 1} - Autoritatile publice.

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica:

- Titlul I a partii a Vl-a - Dispozitii generale;

- Titlul Il ale partii a ViI-a - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

Cap. | - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorititile si institutiile
publice;
Cap. Il - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si

raspunderea acestuia;

Cap. IV -incadrarea si promovarea personalului contractual;

Cap. V - Managementul personalului contractual din administratia publici si gestiunea
raporturilor juridice.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica:
Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;
Sectiunea 1l - Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte

servicii, bunuri gi facilitati;

Sectiunea |l - Accesul la educatie

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica:
Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la

sanatate, la cultura si la informare;

Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei.

ulterioare,

cu tematica:

CAP. lll Obligatiile angajatorilor — SECTIUNEA a 4-a — Alte obligatii ale angajatorilor;

CAP. IV Obligatiile lucratorilor.

6. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitafii si sdnatdti Tn muncd nr. 319/2008, cu modificirile si
completarile ulterioare,

cu tematica:

CAP. V Instruirea lucratorilor in domeniul securitafii si sanatatii in munca;

CAP. VI Pericol grav si iminent gi zone cu risc ridicat si specific.

7. Ordinul Ministrului s&natatii nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiena si sanatate
publica privind mediul de viatd a populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Capitolul VI - Norme de igiena pentru unitétile de folosinta publica.
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8. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica:

Titlul Il, Cap. Hl - Executarea contractului individual de munca;
Cap. Il - Modificarea contractului individual de munca;

Titlul X, cap. Il - Raspunderea disciplinara.

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea unui post de executie
vacant, in regim coniractual, de guard, treapta profesionala |, Tn cadrul compartimentului
Administrativ, din aparatul de specialitate al primarului comunei Vinga, este urmatorul:

- 21.08.2025 - afisare anunt concurs;

04.09.2025, ora 15.00 - data si ora limitd pentru depunerea dosarelor de concurs,;

08.09.2025 - selectia dosarelor de concurs;

09.09.2025 - afisarea rezultatelor la selectia dosarelor de concurs

10.09.2025 - depunerea eventualelor contestalii la rezultatul selectiei de dosare;
11.09.2025 - solutionarea eventualelor contestatii la selectia dosarelor de concurs  si
afisarea rezultatului contestatiilor;

- 15.09.2025, ora 10.00 - proba scris3;

- 16.09.2025 - afisare rezultate proba scrisa;

- 17.09.2025 - depunerea eventualelor contestatii la rezultatul probei scrise;

- 18.09.2025 - solutionarea eventualelor contestatii la proba scrisa si afisarea rezultatului

contestatiilor,

- 18.09.2025, ora 10.00 - proba interviu;

- 22.09.2025 - afisare rezultate proba interviu;

- 23.09.2025 - depunerea eventualelor contestatii la rezuitatul probei interviu;

- 24.09.2025 - solutionarea eventualelor contestatii la proba interviu si afisarea rezultatului

coniestatiilor;

- 25.09.2025 - afisarea rezultatului final al concursului.
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