ROMANIA - JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VINGA

HOTARAREA nr. 130
din 10.12.2019
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Vinga, judetul Arad, pentru anul 2020

Consiliul Local al Comunei Vinga, intrunit in gedinta extraordinara din data de 10.12.2019,
Avand n vedere:

- referatul de aprobare a proiectului de hotardre privind aprobarea Planului anual de acliune
privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Vinga, judeful Arad, pentru anul 2020,
nregistrat cu nr. 10281/02.12.2019;

- raportul compartimentului de specialitate inregistrat cu nr. 10258/02.12.2019 la proiectul
de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la
nivelul comunei Vinga, judetul Arad, pentru anul 2020;

- prevederile art. 3, alin. (2), lit. b), art. 5, alin. (1)-(5) si art. 6, alin.(1), lit. b) din Anexa nr. 3
a Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala gi a structurii orientative de personal,
cu modificarile i completarile ultericare;

- prevederilor art. 112, alin. (3), lit. b) din Legea nr. 292/2011, asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrul muncii si justitiei sociale nr. 1.086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind servicile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 129, alin. (1), alin. 2, lit. (d), alin. (7), lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare,
- raportul comisiei de specialitate care avizeaza favorabil proiectul propus;

- adoptarea hotararii cu unanimitate de voturi (13 prezenti din totalul de 15),

fn temeiul articolului 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a), din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Vinga, judetul Arad, pentru anul 2020, conform anexei, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de compartimentul Asistenta Sociala din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vinga.



Art. 3. Prezenta hotérare se va comunica:

- Institufiei Prefectului Judetului Arad,

- Consiliul Judetean Arad;

- compartimentul Asistenta Sociala;

- serviciul Administratie Publica Locala;

- se aduce la cunostintd publica prin afigare la sediul priméariei comunei Vinga si pe site-ul
propriu, www.primaria-vinga.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA FoMA CONTRASEMNEAZA,
SILAGHI DUMITRU ILIE SECRETAR GENERAL
TRIF CORINA-DANIELA
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Anexa
la Hotaréirea Consiliului Local Vinga nr.130/10.12.2019 privind aprobarea Planului anual
de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Vinga, judeful Arad,
pentru anul 2020

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE 2020

privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul Consiliului Local al acomunei Vinga,
conform Ordinului 1086/2018, privind aprobarea modelului cadru al
Planului annual de acfiune pentru anul 2020

Avind in vedere:

1 Potrivit prevederilor art. 6,alin(3) si art. 4 din anexa 3 a HG nr. 797/2017 privind
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, si in conformitate cu Ordinul nr. 1086/2018 privind
aprobarea modelului cadru al planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului local Vinga si a Strategici de dezvoltare a serviciilor sociale
acordate de furnizorii publici si privali la nivelul comunei Vinga pentru perioada 2017-
2021,conform anexei , care face parte integranta din prezenta Hotarare a Consiliului local Vinga
nr. 18/21.02.2019 , in care se regiisesc urmétoarele obiective pentru domeniul social:

Obiective generale

- Dezvoltarea unui pachet integrat de servicii care s rdspundd nevoilor fiecarui membru al
comunitatii;
- Profesionalizarea sistemului de asisten{a sociald ;
- Implicarea comunitatii §i mobilizarea resurselor comunitare;
_ Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local;
- Dezvoltarea parteneriatelor;
_ Dezvoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor cetatenilor;
- Diversificarea actiunilor de congtientizare si sensibilizare sociala;
. Dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap ;
- Prevenirea marginalizarii sociale :
Obiective specifice
-Asigurarea dreptului copiilor la educatie ;
-Pregatirea continua a personalului;
-Asigurarea protectiei sociale pentru persoanele din comunitate aflate in dificultate;
-Informarea persoanelor cu dizabilitati , a familiilor lor, cu privire la drepturile si obligatiile pe
care le au conform legii;
_Imbunatatirea calitatii pentru copiii ai caror parinti sunt plecati in strainatate;
_Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat,cu alte autoritati sau institutii publice,
ONG-uri;
“infiintarea si implementarea unui sistem armonizat si integrat de furnizare a tuturor categoriilor

de servicii sociale la nivelul comunei;



-Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei

corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupului tinta ( categoriilor de beneficiari);
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al comunei Vinga , pentru anul 2020, cuprinde:
I. Date privind administrarea, infiinfarea si finan{area serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local - capitolul II;
3. Programul de formare §i Tndrumare metodologicd a personalului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale - capitolul I11.

CAP.1
Administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local
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B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asisten{ei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

pentru

realizarea

obiectivelor

lei

specifice, bugetul estimat pe anul

2020 este

de

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit
de interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din
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fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general , cu modificarile si
completarile ulterioare,

D. Programul de subventionare a asociatiilor , fundatiilor si cultelor recunoascute de
lege , in baza Legii 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridica , care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala,
cu completarile ulterioare;

1.Servicii sociale eligibile /neeligibile pentru a primii subventii de la bugetul local

2.Capitole de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala , pentru
care se pot acorda subventii;

3.Buget estimat al programului de subventionare :

4.Serviciile sociale eligibile a fi contractate de la bugetul local ( codul CPV este insoit
de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotirdrea
Guvernului nr. 867/2015, cu modificirile §i completirile ulterioare iar estimarea valorii
contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care fac
obiectul contractirii, aprobate la nivel national prin hotarare a Guvernului)

CAP. 11

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirdrea Guvernului
nr. 797/2017

I. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina de internet/se afiseazi la
sediul directiei de asistentd sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul instituiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi cel
putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale
acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeaza semestrial;

(i) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea directiei de asistenti sociala:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de servi ciu,
inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazi anual;

2. Activitali de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului
in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaluirii
initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;
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3. Campanii de informarc i sensibilizare a comunitaii, organizate de directia de asistenta
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale directiei de asistenti sociala:

5. Organizarea de intélniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

0. Activitafi de informare si consiliere realizate prin directia de asistenta sociala, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea misurilor de asistenta sociald, mediere sociali etc.;

7. Mesaje de interes public transmise prin presa.

CAP. I

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale
|. Propuneri de activitati de formare profesionala continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare
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b) cursuri de calilicare

Nr.persoane Buget estimat
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¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;

Nr.persoane | Buget estimat ?

c.2. asistenti personali;

Nr.persoane ' _ Buget estimat

¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national: -
Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de acfiune se va face urmirind o serie de indicatori. in
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-an
stabilit serviciile.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de acfiune sunt autoritatile
administrafiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de
atributii.

Indicatori



Indicatorii folosifi in scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de acfiune pentru 2020.
Pe parcursul procesului de monitorizare §i evaluare se vor lua in considerare urmatorii
indicatori:
-prevenirea $i combaterea sirdciei si a riscului de excluziune sociala;
-existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare §i consiliere;
_realizarea unui studiu privind situafia beneficiarilor de servicii sociale;
-mésuri de imbunatitire a calitd{ii vielii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe
baza rezultatelor studiului;
Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificdri periodice a
nevoilor beneficiarilor de asisten{d, asa cum este previzut §i stabilit in legislafia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistenfd sociald se
realizeazii conform bugetului de venituri §i cheltuieli in care sunt cuprinse investifiile si sumele

alocate pentru pentru anul 2020.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,

SILAGHI DUMITRU ILIE SECRETAR GENERAL
AR AN 7D TRIF CORINA-DANIELA
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