ROMANIA - JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! VINGA

HOTARAREA nr. 129
din 10.12.2019
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici i
privati la nivelul comunei Vinga, judetul Arad, pentru perioada 2019-2022

Consiliul Local al Comunei Vinga, intrunit in sedinta extraordinara din data de 10.12.2019,
Avand in vedere:

- referatul de aprobare a proiectului de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul comunei Vinga, judetul
Arad, pentru perioada 2019-2022, inregistrat cu nr. 10167/28.11.2019;

- raportul compartimentului de specialitate inregistrat cu nr. 10259/02.12.2019 la proiectul
de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati la nivelul comunei Vinga, judetul Arad, pentru perioada 2019-2022;
- prevederile art. 3, alin. (2), lit. a) si art. 6, alin. (1), lit. b) din Anexa nr. 3 a Hotararii
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare
ale serviciilor publice de asisten{a sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- prevederilor art. 112, alin. (3), lit. a) din Legea nr. 282/2011, asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrul muncii si justitiei sociale nr. 1.086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind servicile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

- prevederile art. 129, alin. (1), alin. 2, lit. (d), alin. (7), lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare,
- raportul comisiei de specialitate care avizeaza favorabil proiectul propus;

- adoptarea hotérérii cu unanimitate de voturi (13 prezenti din totalul de 15),

in temeiul articolului 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a), din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile

ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si
privati la nivelul comunei Vinga, judetul Arad, pentru perioada 2019-2022, conform anexei,
care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de compartimentul Asistentd Sociala din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vinga.

Art. 3. Prezenta hotarare se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Arad;

- Consiliul Judetean Arad,



- compartimentul Asistenta Sociala;

- serviciul Administratie Publica Locala;
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Anexé
la Hotirdrea Consiliului Local Vinga nr.129/10.12.2019 privind aprobarea Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici §i privati la nivelul comunei Vinga,
judetul Arad, pentru perioada 2019-2022

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICITLOR SOCIALE ACORDATE
DE FURNIZORII PUBLICI SI PRIVATI LA NIVELUL
COMUNEI VINGA, JUDETUL ARAD,
pentru perioada 2019-2022

Capitolul I Consideratii generale

1. Consideratii generale,

Urmare a modificérilor intervenite in nevoile sociale ale populajiei localitatii, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislafia nationald in domeniul asistentei
sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici gi privati la nivelul comunei Vinga , judetul Arad pentru perioada 2019-
2022 si a unui Plan anual de actiune pe anul 2020 elaborat in conformitate cu Ordinului
1086/2018 .

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizori publici
si privati la nivelul comunei Vinga Judetul Arad, pentru perioada 2019-2022 se elaboreazi
in conformitate cu prevederile art. 112, alin (3), lit. a) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011 si art.4 anexa 3 din H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, dupa consultarea furnizorilor publici §i privaji, a asociafiilor
profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor de pe raza comunei Vinga ,
in concordantd cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Compartimentul de asistenia socialda din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Vinga igi asum obligatia de a organiza §i acorda serviciile sociale ce-i revin in
sfera de atributii si competen{e, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de
nevoile identificate ale persoanelor din comunitate.

- ¥ Definitie

Qerviciile sociale sunt definite ca reprezentind activitatea sau ansamblul de activititi
realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depésirii situatiilor de dificultate, prevenirii i combaterii
riscului de excluziune sociala, promovirii incluziunii sociale §i cregterii calitatii vietii.

3. Scop

Scopul elabordrii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizérii unor servicii sociale
de calitate care implicit sd conducd la imbunititirea calitatii vietii familiilor si persoanelor
sdrace, fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a gomerilor,
a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Vinga,
judetul Arad.

4. Legislatie

Prezenta Strategie si Planul de ac{iune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea
legislatiei in vigoare:

a) Legea asistenfei sociale nr. 292/2011;



b) Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile §i completéril
ulterioare;

¢) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susincrea familiei, republicata, cu modificarile
completarile ulterioare;

d) Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢) Legea nr. 17/2000 privind asistenja sociala a persoanelor virstnice, republicatd, cu modificarile
completarile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificérile :
completirile ulterioare;

g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile !
completérile ulterivare;

h) Legea nr. 4482006 privind protectia si promovarea personaclor cu handicap, republicata, c
modificirile si completirile ulterioare;

i) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitaii in domeniul serviciilor sociale.

i) Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al Planului anual de actiune privind serviciil
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Judetean / Consiliului local/Consiliul General :
Municipiului Bucuresti

Capitolul IT
Principii si valori

A. Strategia se bazeazii pe respectarea urmétoarelor principii:

1. Universalitate

Fiecare persoand are dreptul la asisten{d sociald in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept est
recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetifenii comunei.
2. Obiectivitate si impartialitate

in acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectiv, neutrd si imparjiala fatd de oric
interes politic, economic, religios sau de altd naturd.
3. Eficienta si eficacitate

in acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii ¢
crizd in care se giseste solicitantul, avindu-se in vedere urmditoarele caracteristici: calitative, cantitati
adecvate si perioada de timp adecvate.
4. Ahordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completd §i complexi (unde este cazul)
nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.
5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteazi la nevoile comunitafii i ale cetitenilor comunei Vinga
judetul Arad ;
6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acord in parteneriat §i cooperdnd cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se v
asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, citre alte servicii social
primare sau specializate.



7.

Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asisten(d sociala are ca obiectiv principal orientarca pe rezultate in benefici

persoanelor deservite, adreséndu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui ficindu-se in functi
de venilurile 5i bunurile acestora.

8.

Imbunititirea continud a calitéfii
Serviciul public de asisten{a sociald se centreaza pe imbundtitirea continud a serviciilor sociale §i p

eficientizarea resurselor disponibile

9.

Respectarea demnitifii umane
Fiecirei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitdtii, ii sunt respectal

statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intectua
politic sau economic.
10, Subsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de intervenfia comunitaf

locale, a structurilor el administrative sau asociative §i, implicit, a statului.

B.

Strategia se bazeazi pe respectarea urmatoarelor valori:

Egalitatea de sanse

Toate persoanele beneficiazi de oportunitdfi egale cu privire la accesul la serviciile sociale i d
tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.
Libertatea de alegere

Fiecarei persoane i este respectatd alegerea ficutd privind serviciul social ce rispunde nevoii sal
sociale.
Independenta si individualitatea fieciirei persoane

Fiecare persoand are dreptul si fie parte integranta a comunitaii, pastrindu-gi in acelasi tim
independenta si individualitatea. Aceasta urmareste sa evite marginalizarea beneficiarilor de servic
sociale pe baza principiului ca tofi cetiitenii, indiferent dacd necesita servicii de asisten{ii sociald sau m
sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane normale.
Transparen{i in participarea §i acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asisten|
social, precum si posibilitatea de contestare a decizici de acordare a unor servicii sociale. Membr
comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integranta in planificarea si furnizare
serviciilor sociale.
Confidentialitatea

Furnizorii serviciilor sociale trebuie s ia masurile posibile §i rezonabile, astfel incét informafiil
care privesc beneficiarii s& nu fie divulgate sau facute publice fard acordul respectivelor persoane.



Capitolul ITI
Obiective, grupul tinta si
problemele sociale ale categoriilor
cuprinse in grupul finta

. L. Obiectiv general

Infiintarea §i dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localititii, capabi
sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii viefii, tratament ega
nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru tofi locuitorii comunei Vinga, judetul Arad .

Obiective specifice:
Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociali
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului inta (categoriilor de beneficiari);

Obiectiv specific 2: Infiinfarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprindi date privin
oeneficiarii (date de contact, virsta, nivel de pregatire scolari si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privin
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenid, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, alocaf
de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Baze
de date;

Obiectiv specific 3: Infiinarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat i performant de furnizare
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Vinga , judetul Arad ;

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoriti}i sau institul
publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei Vinga
judetul Arad , initiate §i realizate dupd efectuarea unor studii de piatd referitoare la nevoile sociale si prioritagil
generale ale comunitiitii locale;

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive §i participative in rAndul populatiei localititii si
beneficiarilor de servicii sociale.

1L La nivelul comunei Vinga , judetul Arad a fost identificat un Grup {int
(categorii de beneficiari) dupi cum urmeazi:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane virstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Persoane defavorizate de etnie roma;

E. Persoane fara addpost

F. Alte persoane in situatii de risc social

A, Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) familii monoparentale;
¢) familii tiners;
d) copii separati de périn{i sau cu risc de separare; copii cu périnti plecati la munci in striiindtate;
e) victimele violengei in familie;
f) copiii strazii.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;



b) lipsa actelor de identitate;

c) resurse financiare insuficiente si dificultdti in gestionarea lor;
d} dificultdti in gasirea unui loc de muncé;

¢} familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar si delincventa juvenili;

@) probleme de sanatate;

h) dificultiti in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a) sédnatatea precard;
b venituri mici in raport cu necesitatile;
¢) izolare, singuritate;
d) capacitatea scizutd de autogospodarire;
¢) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic dependent;
f) un numér insuficient de locuri in Centrele de asisten{d medico-sociald din judet;
g) nevoi spirituale;
h) lipsa locuintei.

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinla;

b) lipsa locurilor de munci protejate;

¢) lipsa profesionigtilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societifii;

¢) silualia materiald precard;

f) absenia suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Problemele sociale ale persoanelor de etnie romi sunt:
a) sardcia;
b) mentalitatea romilor cu privire la munci si educatie;
c) sidndtate;
d) familii dezorganizate;
e) lipsa actelor de identitate;
f) dificultate in obtinerea unui loc de munci din cauza lipsei calificarii;
g) conditii improprii de locuit;
h) delicventi.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in functie d
specificul activitatii/activitafilor derulate si de nevoile particulare ale fiecdrei categorii de beneficiari, Serviciil
sociale au caracter proactiv §i presupun o abordare integrati a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socic
economicd, starea de siinitate, nivelul de educatie 5i mediul social de viatd al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Vinga , judetul Arad care vor fi acordal
beneficiarilor cupringi in Grupul tintd, in intervalul 2019-2022, sunt;



a)

b)

c)

Dupd scopul serviciului: servicii de asistentd $i suporl pentru asigurarea nevoilor de hazd ale persoanei, servic
de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociala etc.;

Dupd categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei, persoanelor ¢
dizabilitati, persoanelor vérstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fird adipost, persoane ¢
diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc
victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanzlor sanctionate cu misw
educativi sau pedeapsd neprivativd de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de probatiun
persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitifi izolate, somerilor de lungi durata, precum :
servicii sociale de suport pentru aparfinitorii beneficiarilor,

Dupi regimul de asistare:

cl) servicii sociale cu cazare, pe perioadd delerminati sau nedeterminati: centre rezideniiale; locuini

protejate, adaposturi de noapte etc.;

¢2) servicii sociale fard cazare, centre de zi, centre si/sau unitéti de ingrijire la domiciliu, cantine social

servicii mobile de acordare a hranei, ambulanta sociale;

d)

Dupii locul de acordare serviciile sociale se asigurd:

d1) la domiciliul beneficiarului;

d2) in centre de zi;

d3) in centre rezidentiale;

d4) la domiciliul persoanei care acordi serviciul;

d5) in comunitate;

Dupi regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice sa
private;

Dupa regimul de acordare, in regim normal i regim special:

f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsd, care vizeazd misuril

preventive care se oferdl in regim de birocratie redusd si un set de servicii sociale, care vor fi accesate d
beneficiar doar in condifiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcoo
prostituate, victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fira
incheia contract cu beneficiarii;

f3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementati prin lege speciala.

Capitolul IV
Planul de acfiune pentru implementarea Strategiei

Intrucat prezenta Strategie este conceputi pe o perioada de 4 ani, obiectivul general si obiectivel

specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritafi, pe baza urmétorului Plan de actiune:
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In conformitate cu prevederile art. 112, alin. (3), lit. b) din Legea asistenlei sociale nr.
292/2011 si in concordan(i cu Planul de acfiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2019-
2022, anual se va elabora un Plan anual de acfiune privind serviciile sociale administrate §i

finantate

din bugetul consiliului local. Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate

privind: numirul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse

pentru a

fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat i

sursele de finantare, in conformitate cu Ordinul 1086/2018

Capitolul V
Monitorizarea §i evaluarea strategiei
Monitorizarea strategiei

Strategia va fi monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat
din cadrul Compartimentului de asisten{a socialii, nominalizat prin figa de post.

Raportul
1

2
3
4
3]

Strategia

L

2,

anual este structurat astfel:

_ Gtadiul in care se afla diversele activitdfi/acfiuni/masuri programate pentru anul in care
se face raportarea;

. Problemele/piedicile intimpinate;

. Revizuirea/ajustarea activitdtilor/actiunilor/mésurilor, acolo unde este cazul;

. Timpul estimat pentru indeplinirea activitifilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;

. Alte aspectc.

Evaluarea strategiei

va fi evaluatii anual prin intermediul:
Rapoartelor anuale de monitorizare, carc vor fi date publicitagii prin afisare la sediul
Primiriei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostin{d tuturor celor interesati.
Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de céte ori intervin modifica
legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenca, Rapoartele
intermediare vor fi date publicititii prin afisare la sediul Primiriei, pe site-ul acesteia $i
aduse la cunogtinga tuturor celor interesati;
Organizarea unor intélniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii,
reprezentanii ai beneficiarilor §i ai comunitatii, alte persoane cu pregtire §i expertiza in
domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate §i evaluate rezultatcle
implementarii Strategiei.
Aceste intilniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, a unui proces-verbal in care se vor

consemna toate informatiile comunicate, toate luarile de cuvant si care va fi semnat de toti participantii;
in functie de rezultatele evaludrii si monitorizirii §i in acord cu modificirile legislative, sau

modificérile

intervenite in contextul social, economie, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau

completatd ori de cdte ori este necesar.

PRESEDINTE DE $EDINTA CONTRASEMNEAZA,
SILAGHI DUMITRU ILIE /G044 3 SECRETAR GENERAL
/T TRIF CORINA-DANIELA
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